Naslov: Porazno: Zene zbog trudnoée i dalje dobivaju otkaze

Datum, stranica, autor: 24.5.2016., 6, vg

Izvor, drzava: 7 Plus Regionalni tjednik, Hrvatska
Kategorija: Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

Povrsina: 213,46 cm2
OTS: 1.549 (izvor: Medianet)

(NE)RAVNOPRAVNOST Okrugli stol “Polozaj zene u Hrvatskoj” ukazao je na sve vecu musku dominaciju

Porazno: zene zbog trudnoce i dalje dobivaju otkaze
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Visnja Ljubicic, Natalija Martincevic, Ivana Ipsa i Vlasta Cindri¢
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Unato¢ nekim pomacima,
Zena jo$ uvijek nije niti blizu
ravnopravnostl i ostvarivanju
jednakih sansi kao muskarac.
Stovise, dok u nekim segmen-
tima (ne)ravnopravnosti si-
tuacija stagnira, na politickoj
je sceni Zena otisla “debeli”
korak unatrag. Receno je to
na okruglom stolu s temom
“Polozan zene u Hrvatskoj”
u organizaciji Interesnog od-
bora Gradske organizacije
Reformista.

Cinjenica o srozavanju par-
ticipacije Zena u politici argu-
mentirana je brojkama. Udio

zena izabranih u Hrvatski
sabor na zadnjim je parla-
mentarnim izborima samo
15 posto (s rotacijom je to
24 posto) i samo tri su zene
u izvrinoj vlasti. lako Zakon
o ravnopravnosti spolova iz
srpnja 2008. godine nalaze
kvotu od 40 posto zena na
izbornim listama, stranke se
toga bad ine pridrzavaju. - Kad
je Zalon donesen receno je da
Ce se s njegovom primjenom
poceti na tre¢im izborima od
tog datuma, da bi se kasnije
protumacilo da se to odnosina
tri izborna ciklusa. Dakle, do-

nijet je Zakon ¢ija ée primjena
poceti za 12 godina. Sve je to
porazavajuce - rekla je Natalija

Na zadnjim izborima
u Sabor je izabrano
samo 15 posto Zena

Martincevié.

O poloZzaju Zena na trzistu
rada govorila je pravobrani-
teljica Visnja Ljubicié, rekavsi
kako u Ured ¢ak 79 posto

prituzbi na ravnopravnost
ulazu Zene. - U najvecem broju
slucajeva je rijec o krenju nji-
hovih prava po pitanju majcin-
stva. Jer, Cesti su slucajevi da
zene zbog trudnode dobivaju
otkaz, ne produzavaju im se
ugovori ili su po povratku s
porodiljnog degradirane - re-
kla je Ljubicié..

Ugovori na odredeno vri-
jeme postali su pravilo. Od
svih ugovora o zaposljavanju
potpisanih od 2005. do 2016.
godine 93 posto je na odrede-
novrijeme, a to se u Varazdin-
skoj Zupaniji najvide osjeti. (vg)



